NOTA TECNICA EXPLICATIVA

O Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
E importante ressaltar que as informacdes divulgadas se referem ao ano de 2022, portanto ndo estdo atualizadas.
Além disso, o relatério possui inconsisténcias de informagdes, sobre as quais estamos aguardando corregbes por par-
te do MTE. O MTE \dtilizou a classificacdo de Grandes Grupos de ocupagdes, o que pode distorcer as informacoes.
Por fim, o relatério nao reflete a realidade da Sinalsul, reforcando que cumprimos a legislagdo em vigor e defendemos a igualdade salarial sem
qualquer discriminagdo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres ndo Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
foi calculado. Ja o salario medio equivalia a 56,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: S T

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
53,6%

Profissionais em ocupagdes nivel superior R _— o .

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

72,4% Tempo de experiéncia profissional
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Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
Agdes para amariar a charsiine 1°Som 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupagdo que nédo apresenta célculo da dif erenga, para salrio de contratagéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo tertrés  Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



